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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»~Poszukiwana, Poszukiwany - w drodze do zatrudnienia na terenie gmin SSW w powiecie gryfiriskim i pyrzyckim”

05§ Priorytetowa 6 - Rynek Pracy
Dziatanie 6.5 - Kompleksowe wsparcie dla 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy

znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na runku pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz

@

© o N

dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych

DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1

Projekt (P) - projekt pt. ,Poszukiwana, Poszukiwany - w drodze do zatrudnienia na terenie gmin SSW
w powiecie gryfinskim i pyrzyckim” wspotfinansowany ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, Osi priorytetowej VI Rynek Pracy, Dziatania 6.5.
Biuro Projektu - biuro mieszczace sie przy ul Szczecinskiej 194, 74 - 100 Gryfino - siedziba Cechu
Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow w Gryfinie, tel: +48 91/416 25 17 wew. 17 lub 10, czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.
Lider projektu (Projektodawca) - Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow, ul. Szczecinska 19 A, 74 -
100 Gryfino, tel. +48 91/416 25 17.
Partner projektu - Centrum Psychologiczne Rozwoju, Edukacji i Doradztwa Marzena Glinka, al Bohateréw
Warszawy 34/35, 70-340 Szczecin, tel: 607 74 02 55.
Czas realizacji Projektu - 01.02.2018 roku - 31.03.2019 roku.
Miejsce realizacji Projektu: obszar 11 gmin w wojewddztwie zachodniopomorskim: Banie, Cedynia,
Chojna, Widuchowa, Moryn, Bielice, Kozielice, Lipiany, Przelewice, Warnice, Pyrzyce.
Strona internetowa projektu - strona dostepna pod adresem www.cechgryfino.pl

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.
RPO WZ - Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego.

. Wniosek o dofinansowanie - dokument ztozony przez Projektodawce do IP w celu uzyskania Srodkow

finansowych na realizacje Projektu w ramach RPO WZ.

DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§2

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu - osoba bierna zawodowo w wieku 30 lat i wiecej,
znajdujaca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoba w wieku 50 lat i wiecej, kobieta,
osoba z niepetlnosprawno$ciami oraz osoba o niskich kwalifikacjach), zamieszkujaca na terenie jednej
z gmin wymienionych w § 1 ust. 6.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuja
i nie sa bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mies$ci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wdéwczas status bezrobotmego ma pierwszenstwo). Dzieci i mtodziez do 18 r. Z. s3 co do
zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna
je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukuja pracy lub podjety prace). Za biernych
zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiéw stacjonarnych. Studenci studidw stacjonarnych, ktoérzy sa
zatrudnieni (réwniez na czes$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace. Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek
rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wilacznie
(ISCED 3 - wyksztatcenie ponadgimnazjalne, ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty Sredniej lub
zasadniczej szkoty zawodowej). Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
w czeSci dotyczacej wskaznikéw wspoélnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopient uzyskanego
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wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do

projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoniczony poziom ISCED.

Osoby z niepelnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych (Dz. U. z 2011 .
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Pracownik projektu - personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014, str. 1).
Uczestnik/-czka Projektu (UP) - uczestnik projektu finansowanego ze $rodkéw EFS w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Dzien przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie - za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do
zasady, uznaje sie przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie,
aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu - gdy
charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczes$niejszym etapie realizacji projektu.

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§3
W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spelniajace tacznie nastepujace kryteria formalne:
a) osoby zamieszkujgce na terenie jednej z gmin powiatu gryfiniskiego lub pyrzyckiego, tj.: Banie, Cedynia,
Chojna, Widuchowa, Moryn, Bielice, Kozielice, Lipiany, Przelewice, Warnice, Pyrzyce,
b) osoby posiadajace status osoby biernej zawodowo,
c) osoby posiadajace co najmniej wiek 30 lat i wiecej,
d) osoby znajdujace sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby nalezace do co najmnie;j
jednej z ponizszych kategorii:
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami,

YV V V V

osoby o niskich kwalifikacjach.

Pierwszenstwo udziatlu w Projekcie beda miaty kobiety i osoby z niepetnosprawnos$ciami jako grupy
do$wiadczajace dyskryminacji na rynku pracy.

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw/-czek spetniajacych kryteria zawarte
w pkt. 1-2 aby mozliwe byto zrealizowanie okreSlonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow
i wskaznikoéw projektu.

Udziat Uczestmikéw w projekcie jest bezptaty.

REKRUTACJA - PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§4

. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw oraz Centrum Psychologiczne
Rozwoju, Edukacji i Doradztwa Marzena Glinka. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane beda w Biurze
Projektu, ul Szczecinska 19A, 74 - 100 Gryfino, tel: +48 91/416-25-17 wew. 17 lub 10, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00 oraz w siedzibie Partnera, al Bohateréw Warszawy
34/35, 70-340 Szczecin. Biura udziela¢ beda informacji na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu.
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2. Kandydaci/-tki na Uczestnikéw/-czki Projektu mogg ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne bezposrednio
w Biurze Projektu lub w trakcie spotkan rekrutacyjnych oraz z wykorzystaniem drogi elektronicznej!
(e-mail) lub poczty tradycyjne;j.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty oraz ciagly w terminie do 30 czerwca 2018 .

4. Procedura rekrutacji przewiduje utatwienia dla oséb z niepelnosprawnosciami (odpowiednie kanaty
dotarcia, brak barier architektonicznych, kontakt bezposredni).

5. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) Zalacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz rekrutacyjny,

c¢) Zalacznik nr 2 do Regulaminu - Karta oceny formularza rekrutacyjnego,

d) Zalacznik nr 3 do Regulaminu - Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie,

e) Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego dokumentu potwierdzajgcego

stan zdrowia (w przypadku osdb niepeinosprawnych).
6. Podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada do wgladu: dowdd osobisty lub

inny dokument stwierdzajacy tozsamos¢.

7. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez kadre Projektu.

8. Naboér Uczestnikdw Projektu prowadzony bedzie z poszanowaniem réwnosSci szans i pozwoli na
umozliwienie wszystkim osobom - bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng - sprawiedliwego, pelnego
uczestictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

REKRUTACJA - ETAPY OCENY
§5
1. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogéw formalnych,
b) spetnienie wymogow kwalifikowalno$ci pod wzgledem przynaleznosci do danej grupy docelowe;j,
c) ztozenie kompletu dokumentéw listownie/elektronicznie lub osobiscie w siedzibie Biura Projektu tj. :
»  Formularza rekrutacyjnego,
»  QOswiadczenia o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie
» Kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego dokumentu
potwierdzajqcego stan zdrowia (w przypadku os6b niepetnosprawnych).
2. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
0 zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
3. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac¢ uczestnikow do projektu w dwdch etapach:

ETAP I OCENA FORMALNA
a) kompletno$¢ zlozonych dokumentéw i danych (zloZenie w wymaganym terminie, wypetnienie
wszystkich wymaganych pél, czytelne podpisy),
b) kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie o§wiadczen/zaswiadczen,
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna do etapu II.

ETAP I1 OCENA MERYTORYCZNA
Ocena merytoryczna na podstawie formularza rekrutacyjnego, ktéra bedzie odbywaé sie na podstawie
przyznanych punktéw:

a) osoby o niskich kwalifikacjach - plus 5 punktow.

b) osoby powyzej 50 roku zycia - plus 10 punktéw,

c) kobiety - plus 10 punktéw,

d) osoby z niepelnosprawnoscia - plus 20 punktéw,

e) osoby zamieszkujace na obszarze wiejskim - plus 20 punktow,

L Kandydaci/-tki na uczestnikow Projektu za posrednictwem poczty elektronicznej przesytaja zeskanowane, wypelione i podpisane dokumenty
rekrutacyjne. Oryginaly dokumentéw dostarczaja do Biura Projektu w dogodnym terminie, jednak nie pdzniej niz w dniu przystapienia do
pierwszej formy wsparcia.
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Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwieksza liczbg punktéw, z zastrzezeniem osiggniecia

wskaznikow realizacji celu.

W przypadku uzyskania przez Kandydatéow réwnej liczby punktéw priorytetowo beda traktowane

kobiety oraz osoby niepetnosprawne. W przypadkach innych przewiduje sie rozmowe kwalifikacyjna

badajaca stopieri motywacji.

Zostanie stworzona lista Uczestnikéw Projektu, a w przypadku zgtoszenia sie do udziatu w projekcie

wiekszej liczby Kandydatéw utworzona zostanie lista rezerwowa.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang

wpisane na liste rezerwowq, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej,

z zastrzezeniem iz osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia

i pod warunkiem uzupeknienia zalegtosci (w przypadku zaje¢ grupowych).

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy

docelowej oraz danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym na wzorze dostarczonym przez

Organizatora Projektu przed uczestnictwem w poradnictwie oraz w szkoleniach.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu w chwili przystapienia do

pierwszej formy wsparcia.

W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do

podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenia Uczestnika o zgodzie na

przetwarzanie danych osobowych.

Uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej warunkuje mozliwo$¢ uczestnictwa w dalszym

procesie rekrutacji.

Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Informacje o zakwalifikowaniu badz

niezakwalifikowaniu sie do Projektu beda dostepne w Biurze Projektu oraz beda przekazywane

osobom telefonicznie lub mailowo lub poczta tradycyjna.

Za wytonienie Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator,

Koordynator merytoryczny, Doradca zawodowy.

0d oceny formularza rekrutacyjnego kandydatowi do projektu przystuguje prawo ztozenia odwotania.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji pisemnej o ocenie

formularza zgtoszeniowego. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej papierowej ze wskazaniem

zarzutow do biura projektu. Za dzien ztozenia odwotania uwaza sie dzien jego wptywu do biura

projektu

Odwotanie powinno zawierac:

» imie i nazwisko oraz adres osoby sktadajacej odwotanie;

= tytut projektu, w ramach ktérego ztozony zostat formularz rekrutacyjny;

= wskazanie zakresu odwotania wraz z uzasadnieniem, tj. wskazanie zarzutéw wobec dokonanej
oceny;

= wlasnoreczny podpis kandydata do projektu lub osoby upowaznionej notarialnie przez niego.

Informacje o rekrutacji zamieszone beda na stronie internetowej projektu www.cechgryfino.pl oraz

wywieszone w Biurze Projektu.

ZAKRES WSPARCIA
§6

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:

a)

b)

0)

Wsparcie w celu okres$lenia Indywidualnego Planu Dzialania, diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego (wsparcie dla 50 os6b) - w wyniku diagnozy powstanie
Indywidualny Plan Dziatania dla kazdego z Uczestikéw Projektu. W tym celu przeprowadzone zostang
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym w wymiarze 6h na osobe (2 spotkania po 3 h).
Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe (wsparcie dla 50 os6b) - indywidualne wsparcie
prowadzone przez posrednika pracy i doradce zawodowego dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu. Ma
na celu udzielenie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, umiejetnos$ci poruszania sie po
runku pracy oraz diagnozowanie mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego. Posrednictwo
pracy w wymiarze 12h na osobe (4 spotkania po 3h), poradnictwo zawodowe 10h na osobe
(5 spotkan po 2h).

Warsztaty poszukiwania pracy - wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego (wsparcie dla
50 osd6b) - grupowe wsparcie dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu umozliwiajgce nabycie
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umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy w wymiarze 14 h na grupe (2 spotkania po 7 h, grupy10-
13 osobowe).
d) Szkolenia zawodowe wraz ze stypendiami szkoleniowymi (wsparcie dla 50 os6b) - wsparcie

majace na celu przygotowanie do wejscia/powrotu na rynek pracy poprzez wyposazenie Uczestnikow
Projektu w aktualng wiedze o zawodach pozadanych przez rynek pracy, dostosowanie kwalifikacji
i umiejemos$ci do potrzeb RP. Szkolenia umozliwia podjecie stazu badZ zatrudnienia zgodnie
z kierunkiem szkolenia oraz beda potwierdzone odpowiednim dokumentem. Dobér Uczestnikéw
zgodne z IPD i wybor jednego z 8 szkolen z nastepujacych obszaréw tematycznych:

1) Spawacz metodg MAG 136 (145 godzin - 10 miejsc szkoleniowych).

2) Spawacz metodg TIG 141 (113 godzin - 5 miejsc szkoleniowych).

3) Kucharz (133 godzin - 5 miejsc szkoleniowych).

4) Fryzjer (480 godzin - 10 miejsc szkoleniowych).

5) Magazynier (99 godzin) + operator wézkéw jezdniowych (60 godzin) (tgcznie 159 godzin - 5

miejsc szkoleniowych).

6) Brukarz (210 godzin - 5 miejsc szkoleniowych).

7) Opiekun osoby starszej (100 godzin - 5 miejsc szkoleniowych).

8) Przedstawiciel handlowy (60 godzin - 5 miejsc szkoleniowych).

e) Staze zawodowe wraz ze stypendiami stazowymi (wsparcie dla 40 os6b) - wsparcie majace na
celu nabycie - zgodnie z IPD i potrzebami rynku pracy praktycznych umiejetnosci i do§wiadczenia
zawodowego, a takze integracja w Srodowisku pracy.

f) Dzialania skierowane do os6b niepelnosprawnych (wsparcie dla 5 os6b) - z uwagi na osoby
niepetnosprawne w grupie docelowej projektu (5 0oséb niepetnosprawnych, w tym minimum 3 osoby
ze stopniem umiarkowanym, przewiduje sie zatrudnienie wspomagane - forme zintegrowanego,
zindywidualizowanego wsparcia oséb niepetnosprawnych, majaca na celu uzyskanie oraz utrzymanie
zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy obejmujaca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu
rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie, dodatkowo posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu
pracy i poza praca w ramach odbywania stazy.

Kazdy z uczestnikéw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzyma oferte wsparcia, obejmujaca
takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Wsparcie okre$lone w pkt 1 w zakresie od a) do d) jest wsparciem obowigzkowym dla kazdego

Uczestnika/-czki Projektu.
Realizacja powyzszych form wsparcia ma na celu osiaggniecie celéw projektu, w tym CELU GLOWNEGO:

Wzrost aktywnosci zawodowej 50 osé6b w wieku 30 lat i wiecej, znajdujacych sie w szczegolnie trudnej

sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych w gminach SSW w powiatach: gryfinskim oraz pyrzyckim poprzez
realizacje kompleksowego wsparcia prowadzacego do podjecia zatrudnienia przez minimum 24
Uczestnikéw Projektu w terminie: 01.02.2018 do 31.03.2019.

Wszystkie formy wsparcia w projekcie beda realizowane w wojewédztwie zachodniopomorskim.

SZCZEGOLY DOTYCZACE OFEROWANYCH FORM WSPARCIA
§7

Szkolenia zawodowe
. Kazdy Uczestnik/czka Projektu weZmie udziat w jednym z o$miu szkolen zawodowych majacych na celu
nabycie kwalifikacji (na podstawie i zgodnie z zapisami IPD).
. Uczestnik/-czka Projektu jest zobowiagzany/a do podpisania umowy szkoleniowej, zawierajacej szczegéty
realizacji poszczego6lnych szkolen.
. Kazdy Uczestnik projektu wezmie udziat tylko w jednym szkoleniu dopasowanym podczas spotkan
w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
. Wlasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza obecno$é na zajeciach na listach obecnosci, jak
réwniez otrzymanie materialéw szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz za$wiadczenia
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o ukonczeniu poszczegélnych szkolen. Do uzyskania zaswiadczenia niezbedne jest ukonczenie szkolenia
z frekwencjg min. 80% obecno$ci oraz zdanie egzaminéw wewnetrznych/zewnetrznych.

Szkolenia zakoncza sie egzaminem potwierdzajagcym nabycie kwalifikacji w zawodzie i wydaniem
odpowiednich dyplomoéw, certyfikatéw i zaswiadczen.

W ramach szkolen zapewnione bedg: trener, sale, materiaty szkoleniowe, niezbedny sprzet szkoleniowy,
poczestunek, odziez ochronna, egzamin.

Terminy szkolen zostana podane w Harmonogramie Wsparcia na stronie internetowej projektu.

§8

Staze zawodowe
Staze organizowane beda poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z pracodawcami oraz
Uczestnikéw/-czek Projektu z pracodawcami.
Staz organizowany i finansowany bedzie przez Projektodawce.
Staze sa przewidziane dla 40 Uczestnikéw/-czek Projektu.
Staze organizowane beda w miejscu dostosowanych do specyficznych potrzeb i mozliwosci Uczestnikéw/-
czek Projektu.
Staze beda sie odbywaly w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy, w oparciu
o program stazu, pod nadzorem Opiekuna stazu.
Realizacja stazu nie przekroczy 8h na dobe/40h w tygodniu, miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 160 h miesiecznie
Podczas realizacji stazu Uczestik/-czka Projektu bedzie objety/a ubezpieczeniem NNW.
Szczegbly realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawca - Pracodawca
oraz Uczestnikiem/-czka Projektu.
Uczestmikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy pelny przepracowany
miesigc. Urlop nalezy wykorzysta¢ przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania
naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.
Staze realizowane beda zgodnie ze standardami okre$lonymi w Europejskich Ramach Stazy i Praktyk
i Polskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

§9
Stypendia szkoleniowe i stazowe

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu/ach
w wysokosci 120% zasitku zt brutto po potraceniu przewidzianych prawem sktadek ZUS.
Uczestmikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym
w wysokosci 120% zasitku zt brutto na miesiac, po potraceniu przewidzianych prawem sktadek ZUS.
Stypendium szkoleniowe i/lub stazowe pozostaje bez wptywu na wysokos¢ otrzymywanej renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tacznych przychodéw (w tym stypendium uzyskiwane w ramach
Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek wyréwnawczy,
zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie
przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

a. W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysoko$¢ otrzymywanej

renty ulega zmianie w oparciu o nastepujaca zasade:,

— jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia - renta jest odpowiednio
zmniejszana,

— jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia - wyptata renty podlega zawieszeniu w cato$ci.

Stypendium szkoleniowe i/lub stazowe mozZe mie¢ wplyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych - Uczestnik/-czka Projektu powinien/-a
zglosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie
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stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy.

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego i/lub stazowego
w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne o$wiadczenie.

§10

Zwrot kosztéw dojazdu/opieki nad dzieckiem/osobami zaleznymi dla Uczestnikéw/-czek Projektu
Uczestmikom Projektu (ok. 70%) dojezdZzajacym na formy wsparcia okreslone w §6, pkt. a), b), ), a wiec
odpowiednio: wsparcie w celu okre$lenia Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe oraz warsztaty poszukiwania pracy, przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.
Uczestmikom Projektu (ok. 20%) dojezdzajacym na formy wsparcia okreslone w §6, pkt. a), b), c), a wiec
odpowiednio: wsparcie w celu okre$lenia Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe oraz warsztaty poszukiwania pracy, przystuguje zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub osobami zaleznymi.
Zwrot Kkosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie
przedstawionych biletow/oswiadczen przewoznikdw lub o$wiadczenia o wykorzystaniu wiasnego srodka
transportu.
Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek udokumentowa¢ okres ponoszenia kosztow dojazdu zwigzanych
z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach wsparcia.
Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtafiszym dostepnym na danej
trasie i w danym czasie Srodkiem transportu.
W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci
biletu musi odpowiada¢ terminowi trwania szkolenia lub innej formy wsparcia.
Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku
nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu okresowego zostanie zakwalifikowany proporcjonalnie
w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie,
ktorego dotyczy bilet.
Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletéw przewoznikéw innych niz PKS lub PKP (np.
prywatnych) w sytuacji, gdy koszt $wiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen
przewoznikdéw panstwowych lub jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy
dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy.
Wydatki poniesione przez Uczestnika Projektu zwigzane z dojazdem wlasnym samochodem beda
zwracane do wysokoS$ci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli Uczestnik poniést koszty
w wysokoSci rownej lub wyZszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez Uczestnika Projektu stosownego
oSwiadczenia. Natomiast, jesli Uczestnik udokumentuje poniesienie kosztdw w kwocie nizszej od ceny
biletu, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow. W o§wiadczeniu powinna znalez¢ sie
réwniez informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztow.
Dodatkowo do o$wiadczenia nalezy zatgczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego oraz potwierdzenie ceny
biletu na danej trasie, wystawione przez przewoznika.

Zasady zwrotu kosztéw dojazdu oraz zwrotu kosztoéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobami
zaleznymi regulujg odrebne dokumenty.

ZASADY ODPEATNOSCI
§11
Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane s3g z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na
latach 2014-2020.
Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia.

ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
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Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia

poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci lub stosownej karcie ustugi.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do wypetniania ankiet monitorujacych w oferowanym

w ramach Projektu wsparciu.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy
z obowigzkoéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§13

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujace obowigzki:

a)
b)
<)

d)

h)

i)
j)

k)

1)

przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

ztozenie podpisanej Deklaracji udziatu w projekcie w chwili przystapienia do pierwszej formy
wsparcia,

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaly dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wiasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

zgltoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu wspoélnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wplyw na wysokos$¢ i fakt pobierania pomocy,
punktualne przychodzenia na szkolenie,

rzetelne przygotowanie sie do szkolen zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,

obecnos$¢ na szkoleniach w wymiarze minimum 80% czasu trwania danego szkolenia (nieobecno$¢ na
szkoleniach spowodowana chorobg lub wyjatkowymi sytuacjami losowymi uczestnikéw/-czek bedzie
usprawiedliwiona wytacznie na podstawie zwolnienia lekarskiego w przypadku choroby i pisemnego
os$wiadczenia w przypadku zdarzenia losowego),

przystapienie do egzaminéw w ramach organizowanych szkolen,

usprawiedliwienie nieobecno$ci w Biurze Projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia
w formie pisemnej (np.: o§wiadczenie o przyczynach nieobecnosci, L4),

poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale Zasady Monitoringu
Uczestnikow,

niezwltocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgloszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe i/lub
stazowe,

poinformowanie o podjeciu zatrudnienia - ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie zatrudnienia (za$wiadczenia od zakladu pracy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci
gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu.

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§14

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione

przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane

Uczestnikowi/-czce w momencie przystapienia do Projektu.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci skutkiem czego jest zakonczenie udziatu w Projekcie.
Uczestnik/-czka jest wéwczas zobowigzany/a do niezwlocznego dostarczenia do Biura Projektu kopii
stosownej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.
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3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
w szczegoblnosci szkolenia zwiekszajacego kwalifikacje zawodowe lub stazu Projektodawca moze wystapic
do Uczestnika/-czki o zwrot catoSci lub cze$ci kosztéw zwigzanych z udzielonym wsparciem.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skresSlenia Uczestika z listy poszczegélnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu, zawartej umowy
szkoleniowej lub stazowej oraz zasad wspéizycia spotecznego, a w szczegélnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego
aktu kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzeZwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem
0s6b wyzej wymienionych.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§15

1 Uczestnik/-czka Projektu konczy udzial w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu
Dziatania z przewidzianym szkoleniem, stazem, przystapieniem do egzaminu, ktére zostaty dla niego/niej
ustalone.

2 Podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci przed zakonczeniem
realizacji cato$ci Indywidualnego Planu Dziatania skutkuje zakonczeniem przez Uczestnika/-czke udziatu
w Projekcie. Uczestnik/-czka jest wéwczas zobowigzany/a do niezwlocznego dostarczenia do Biura
Projektu kopii stosownej umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnos$ci
gospodarczej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do
Koordynatora Projektu dziatajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Projektodawca.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sa regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych
dotyczacych Projektu.

5.  Zmiany w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie beda obowigzywa¢ od dnia publikacji na
stronie internetowej projektu tj. www.cechgryfino.pl

6. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora Projektu
w porozumieniu z Projektodawca.

7. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

www.cechgryfino.pl

KOORDYNATOR PROJEKTU
Agnieszka Banuch
....................... 30-03-2018 Ieveevvvecrece e

data i podpis Koordynatora Projektu
Zalaczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz rekrutacyjny.
Zalgcznik nr 2 do Regulaminu - Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
Zalgcznik nr 3 do Regulaminu - Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie.


http://www.cechgryfino.pl/

